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OBJECTIFS PROFESSIONNELS 
SAVOIR CRÉER DES SUPPORTS DE COMMUNICATION AFIN D’AMÉLIORER LA VISIBILITÉ DE SON ENTREPRISE.

PUBLIC CONCERNE
CHEF D’ENTREPRISE, PROFESSIONNEL INDÉPENDANT, 
PROFESSION LIBÉRALE, SALARIÉ CHARGÉ DE LA COMMUNICATION. 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES CONTENU

• Savoir péparer un visuel avec Canva pour commu-
niquer.

• Utiliser les modèles Canva et appliquer une iden-
tité visuelle.

• Préparer des documents pour l’impression 
(affiche, flyer).

• Connaître les différents formats de fichiers, dont 
ceux des réseaux sociaux Instagram, Facebook et 
Linkedin (image, carrousel, story, vidéo, pêle-mêle, 
reel).

• Préparer des design pour les réseaux sociaux.
• Optimiser son temps de production (recyclage de 

contenu, programmation et diffusion multiple).

• Utilisation des outils en ligne de Canva pro.
• Les fondamentaux de la communication visuelle : 

palette de couleurs, composition, lisibilité, droit 
d’auteur et d’image.

• Retouche photographique.
• Montage vidéo.
• Ateliers pratiques personnalisés de création de 

contenus.

Ref : CA1J. Version : 4
Date : 14/08/2024

FORMATION PROFESSIONNELLE

CRÉER LES SUPPORTS DE COMMUNICATION 
DE SON ENTREPRISE



MODALITES ET DELAI D’ACCES MOYENS PEDAGOGIQUES

Réaliser l’exercice de positionnement et le recueil 
des besoins qui vous seront adressés en amont de 
la formation. Ils permettent d’adapter la session de 
formation.

La convention de formation doit être signée entre 3 
mois et 14 jours avant le début de la formation.

Outil en ligne Canva pro, Instagram, Linkedin, Google 
sheet. 
Vidéos et diaporamas de présentation.
Être équipé d’un ordinateur et d’une connexion inter-
net.

MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION RESULTAT VISE

L’assiduité des stagiaires est attestée par les rapports 
de connexion pour les sessions en classe virtuelle.
L’évaluation se fait par des questionnaires et des pro-
ductions de travail personnel.

Attestation de formation.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Selon votre situation, votre formation peut être totalement ou partiellement prise en charge un organisme de 
financement de la formation professionnelle :
• le FAF auquel vous cotisez en tant que chef d’entreprise, 
• l’OPCO de votre employeur si vous êtes salarié,
• l’Agefiph si vous êtes en situation de handicap.
En cas d’acceptation de l’offre de formation, une convention de formation vous sera adressée et sera à 
remettre à l’organisme financeur dont vous dépendez.

MODALITES PEDAGOGIQUES

En temps synchrone à distance.

PRE-REQUIS MOYENS HUMAINS

• Être à l’aise avec l’outil informatique.
• Avoir un logo et/ou une palette de couleur définie.
• Disposer d’un compte Canva pro.

Formatrice experte en communication visuelle et digi-
tale au sein d’une agence de communication.
Pour les classes virtuelles l’assistante technique est 
joignable au 06 77 11 89 23 (délais immédiat).  

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES METHODES PEDAGOGIQUES

Les personnes porteuses de handicap peuvent avoir 
des besoins spécifiques pour suivre la formation. 
Ces besoins peuvent être identifiés lors du receuil des 
besoins généraux, d’un entretien téléphonique et par 
mail. 

Par la suite, les organismes comme la MDPH ou l’AGE-
FIPH peuvent être solicités pour conseiller sur l’adap-
tation à mener pour l’adaptation de la formation. 

Affirmative, interrogative, active.
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DUREE À TITRE INDICATIF EFFECTIFS

7 heures en classe virtuelle visioconférence (temps 
synchrone)

• En individuel (formation privée)
• En intra de 2 à 10 personnes (plusieurs personnes 

de la même entreprise)

LIEU TARIF

La formation se déroule à distance.
En individuel : 495 € net de taxe.
En intra : vous pouvez me contacter pour étudier une 
offre.


